


MOT DE LA PRÉSIDENTE

Le Volley-Ball Club Strasbourg est un club jeune dans son identité 
actuelle, mais fort d’une histoire et d’un engagement construits par 
des passionnés du volley-ball strasbourgeois.
Né de la fusion en 2023 entre le Strasbourg Volley-Ball et la section 
volley de La Constantia, le VBCS s’est rapidement imposé comme un 
acteur majeur du territoire.
Notre ambition est claire : retrouver à court terme la Nationale 2 
chez les féminines comme chez les masculins, tout en construisant 
un club formateur de référence à Strasbourg.
Stéphanie MARRET — Présidente





HISTOIRE & IDENTITÉ

Issu de la fusion en 2023 entre le SVB et la section volley de 
La Constantia, le VBCS est né d’une volonté commune : bâtir 
un club plus fort, plus structuré et plus ambitieux.

Le club propose une offre complète : école de volley, jeunes 
compétition, seniors compétition, loisirs et sport santé.

Le VBCS est implanté à Jean Nicolas Muller, Aristide Briand, La 
Canardière et Fischart.



ADN & VALEURS

Familial

Performant

Citoyen

Convivial

Accessible



DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE (SWOT)

FORCES
• 329 licenciés
• 2 équipes nationales
• Ancrage territorial fort
• Offre sportive diversifiée

FREINS
• Manque de créneaux
• Équipements insuffisants
• Stockage limité
• Dépendance au bénévolat

OPPORTUNITÉS
• Volley santé
• Volley entreprise
• Actions scolaires / QPV
• Développement sponsors

MENACES
• Fragilité des financements
• Concurrence locale
• Fatigue bénévole
• Hausse des coûts



VISION 2030
À horizon 2030, le VBCS ambitionne de devenir une référence du volley-ball strasbourgeois en matière de formation, de 
performance sportive et d’engagement territorial. Objectifs : retour durable en Nationale 2 féminine et masculine, 370 
licenciés, 2 CDI pérennes et développement du volley santé, du volley entreprise et du rayonnement territorial.

AXE 1 — PERFORMANCE SPORTIVE
Retrouver rapidement la Nationale 2 féminine et masculine et installer durablement les équipes premières au niveau national. Actions : structuration du pilotage 
sportif, fidélisation des effectifs clés, recrutement ciblé, passerelles jeunes / seniors.

AXE 2 — FORMATION & EXCELLENCE JEUNE

Faire du VBCS un club formateur de référence à Strasbourg. Structurer le parcours école de volley → jeunes compétition → seniors. Développer les stages de 
perfectionnement, accompagner les jeunes à potentiel et renforcer la formation des encadrants bénévoles.

AXE 3 — DÉVELOPPEMENT DES PRATIQUES

Développer l’école de volley, les jeunes compétition, le volley santé, les loisirs adultes, le volley entreprise et la pratique féminine, avec des créneaux adaptés et une
offre diversifiée.

AXE 4 — INCLUSION, TERRITOIRE & ENGAGEMENT CITOYEN

Renforcer l’impact territorial du club sur Strasbourg, avec un engagement fort sur La Meinau, les quartiers prioritaires et le milieu scolaire. Développer les actions 
d’inclusion sociale, favoriser l’accès au sport pour les publics éloignés et utiliser le volley-ball comme levier éducatif et citoyen.

AXE 5 — STRUCTURATION HUMAINE & PROFESSIONNALISATION

Pérenniser 2 emplois salariés à horizon 2030, renforcer l’organisation interne, accompagner la montée en compétence des bénévoles et développer un plan de 
formation des encadrants. L’objectif est de professionnaliser le fonctionnement sans perdre l’ADN associatif du VBCS.

AXE 6 — DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE & PARTENARIAL

Sécuriser le modèle économique du club en doublant le nombre de partenaires privés, en structurant un Club Partenaires, en développant les événements
sponsors, les stages de perfectionnement, la boutique club et la diversification des ressources.
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